
КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

1) утверждение новой редакции Устава, внесение в него изменений и дополнений; 

2) избрание тайным голосованием членов постоянно действующего коллегиального органа управления 

Ассоциации (далее – Правление), досрочное прекращение полномочий Правления или досрочное 

прекращение полномочий отдельных его членов, определение количественного состава Правления, сроков 

его полномочий, порядка осуществления им деятельности; 

3) избрание тайным голосованием Председателя Правления (далее – Председатель) из состава членов 

Правления, досрочное прекращение его полномочий; 

4) установление размера и порядка уплаты вступительного и регулярных членских взносов, а также 

целевых взносов, в том числе порядка уплаты взноса в Ассоциацию «Национальное объединение 

строителей»; 

5) установление размеров взносов в Компенсационный фонд возмещения вреда и Компенсационный 

фонд обеспечения договорных обязательств; 

6) установление правил размещения средств Компенсационных фондов, определение возможных 

способов размещения средств Компенсационных фондов в кредитных организациях; 

7) утверждение внутренних документов, внесение в них изменений, признание их утратившими силу: 

– о членстве в Ассоциации; 

– о Реестре членов Ассоциации; 

– о Компенсационном фонде возмещения вреда; 

– о Компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств; 

– о процедуре рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Ассоциации и иных обращений, 

поступивших в Ассоциацию; 

– о проведении анализа деятельности членов Ассоциации; 

– о раскрытии информации; 

– Стандартов Ассоциации; 

– Квалификационных стандартов; 

– о контроле за деятельностью членов Ассоциации; 

– о применении системы мер дисциплинарного воздействия. 

8) принятие решения об участии Ассоциации в некоммерческих организациях и выходе из состава членов 

этих некоммерческих организаций; 

9) принятие решения о реорганизации в форме присоединения или ликвидации Ассоциации, назначение 

ликвидационной комиссии; 

10) принятие решения о добровольном исключении сведений об Ассоциации из Государственного 

реестра; 

11) назначение на должность Исполнительного директора, досрочное прекращение договорных 

отношений с ним, установление его компетенции и порядка осуществления им руководства текущей 

деятельностью Ассоциации; 

12) избрание членов и Председателя Ревизионной комиссии, досрочное прекращение полномочий 

Ревизионной комиссии или досрочное прекращение полномочий отдельных ее членов; 

13) утверждение отчетов Правления, Исполнительного директора и Ревизионной комиссии; 

14) утверждение Финансового плана, внесение в него изменений, утверждение годовой бухгалтерской 

отчетности Ассоциации; 

15) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и 

использования ее имущества; 

16) рассмотрение жалоб лиц, исключенных из членов Ассоциации, на необоснованность принятого 

Правлением решения об исключении этих лиц из членов Ассоциации и принятие решения по таким жалобам; 

17) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 


